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Le mot du Maire

ChŁres Dietwilleroises, Chers Dietwillerois,

Toute l�Øquipe municipale se joint à moi pour vous 
souhaiter, ainsi qu�aux personnes qui vous sont chŁres, 
une excellente annØe 2019; santØ, bonheur et rØussite 
dans vos projets. 
J�adresse Øgalement des voeux d�espoir, de bonne santØ 
et de prompt rØtablissement à celles et ceux qui sont 
touchØs par la maladie. 
Nous profitons de cette occasion pour souhaiter la 
bienvenue aux nouveaux habitants de notre village.

Dans le contexte de la dette publique de la France qui 
atteint pratiquement 100% de notre PIB, la fin de l�annØe 
2018 a ØtØ marquØe par le "ras-le-bol" des "Gilets Jaunes". 
Partant de la hausse des prix des carburants et d�une 
communication maladroite de la part de nos gouvernants, 
leur rØvolte cristallise toute l�incomprØhension et le 
mal-Œtre d�une partie de la population vis-à-vis de notre 
PrØsident de la RØpublique. Estimant avoir ØtØ abusØs par 
nos hommes politiques depuis 40 ans, ils n�abandonnent 
pas la partie pour de vagues promesses. Peut-Œtre 
attendait-on de nos gouvernants successifs des signes 
plus forts de baisse des dØpenses publiques, plutôt 
que des taxes de plus en plus lourdes à supporter. Les 
ØvŁnements ont ØtØ d�une violence extrŒme en 2018 et 
se prolongent en ce dØbut d’annØe. Je salue le courage 
et l�abnØgation des sapeurs-pompiers et des forces 
de l�ordre. Et depuis le mois de dØcembre dernier, une 
ombre plane à nouveau sur notre pays suite à un attentat 
à Strasbourg, dont le bilan est de 5 morts et 11 blessØs.

Pour les reprØsentants de m2A, notre agglomØration, la 
baisse des dØpenses est une des prØoccupations, afin 
d�assainir ses comptes. Les rØsultats se font dØjà sentir, 
mais le processus est long et il ne faut pas relâcher les 
efforts.

A Dietwiller, l�an passØ, nous avons "arrŒtØ" notre Plan 
Local d�Urbanisme, et l�enquŒte publique est maintenant 
achevØe. Notre nouveau document d�urbanisme sera 
applicable à partir de la date d�approbation du Conseil 
Municipal, en dØbut d�annØe 2019.
Nous avons fait l�acquisition de deux parcelles au 
Nord et au Sud de la "Vieille Tour", pour accompagner 

l�urbanisation de ce secteur. Dans ce cadre, il est prØvu 
de crØer un sentier sØcurisØ reliant le haut du village aux 
Øcoles, à la salle des fŒtes et à la mairie, et de "prØserver 
la visibilitØ au Sud de la Tour classØe".
En mai, l�association du jumelage a organisØ le sØjour 
d�une quarantaine de Dietwillerois à Allemans du Dropt 
pour un weekend Ømouvant. Ce lien d�amitiØ puise ses 
sources dans des ØvŁnements datant de prŁs de 80 ans. 
Ils unissent bien des communes alsaciennes avec des 
villages du Sud-Ouest de la France.
Notre premiŁre JournØe Citoyenne a ØtØ un succŁs : 
c�Øtait l�occasion pour les dietwillerois d�Œtre utiles à la 
communautØ et de se rencontrer dans la bonne humeur. 
Merci pour votre prØsence, vos sourires et cette bouffØe 
d�air frais. Nous souhaitons rØØditer ces ateliers en 2019, 
et nous avons besoin des acteurs principaux : vous !
Le 11 novembre, notre commØmoration du centenaire de 
l�Armistice a revŒtu une dimension particuliŁre grâce à la 
participation active des enfants de l�Øcole primaire.

DØbut de cette annØe 2019, plusieurs chantiers vont 
dØmarrer : un nettoyage des fientes de pigeon à l�intØrieur 
de "la Vieille Tour" se fait en janvier, pour permettre un 
diagnostic du bâtiment dans son ensemble. La rØnovation 
de la charpente et de la couverture du presbytŁre est 
Øgalement prØvue au dØbut de l�annØe. Le chantier du 
terrain multisports à côtØ de la salle des fŒtes dØmarrera 
à partir d�avril. La cuisine de la salle des fŒtes va Œtre 
agrandie, et d�autres projets verront le jour.

Je tiens à saluer et à remercier chaleureusement pour 
leur travail, leur implication, et leur disponibilitØ : 
- �les Associations pour leur vitalitØ. Le dØvouement des 

bØnØvoles constitue le tissu associatif. Leur action 
rapproche les habitants, 

- les Enseignants et les membres du pØriscolaire, 
- l�ensemble des Agents Communaux,
- les Adjoints et les membres du Conseil Municipal.

L�engagement de chacune et de chacun de nous tous 
contribue à faire de notre beau village un endroit agrØable 
et accueillant. 

Votre Maire
Christian FRANTZ
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Le mot du DØputØ

Mesdames et Messieurs,

Avec Strasbourg, c�est toute l�Alsace, toutes les 
Alsaciennes et les Alsaciens qui ont vØcu un moment 
de tristesse infinie. De toute la France, des messages 
de soutien et de solidaritØ sont arrivØs comme autant 
de rØconfort. Dans l�histoire, les Alsaciens ont vØcu et 
surmontØ bien des pØrils. Je nous souhaite de trouver 
la force et la dØtermination collective pour que nous 
puissions surmonter cette nouvelle Øpreuve. 
  
L�Alsace a besoin de se retrouver pour devenir encore plus 
forte, encore plus fiŁre. Ce sera possible si nous sommes 
capables d�Øcrire une nouvelle page de notre histoire : 
la nouvelle "collectivitØ europØenne d�Alsace" nous tend 
les bras.  Sa crØation a ØtØ dØcidØe. J�en avais d�ailleurs 
fait un de mes thŁmes de campagne lors des Ølections 
lØgislatives de 2017.
 
Cette collectivitØ europØenne d�Alsace verra le jour au 
plus tard le 1er janvier 2021. En 2019, il nous faudra donc 
tous nous mobiliser pour qu�elle soit dotØe d�un maximum 
de moyens et lui donner toutes les chances de rØussite. 
Cette nouvelle collectivitØ sera enrichie de compØtences 
supplØmentaires en matiŁre de coopØration trans-
frontaliŁre, de bilinguisme, d�attractivitØ du territoire, de 
transport, de culture ou encore de sport.
Ce projet permettra à l�Alsace d�Œtre le premier territoire 
transfrontalier europØen grâce au dØveloppement d�un 
nouveau mode de coopØration transfrontaliŁre avec 
l�Allemagne et la Suisse. Elle conservera aussi les 
compØtences dØpartementales actuelles.

Certes, cette dØclaration ne satisfait pas tout le monde. 
Est-elle à la hauteur de toutes les ambitions ? 

Soyons rØalistes et considØrons qu�il s�agit d�une dØcision 
Øtape qui rØpond à notre "dØsir d’Alsace". Un dØsir compris 
et entendu par le PrØsident de la RØpublique. Je dis à ceux 
qui veulent sortir du Grand-Est tout de suite, qu�à vouloir 
tout, tout de suite, on n�aurait rien obtenu du tout. Il s�agit 
là d�un premier pas. Faisons-le avec efficacitØ, montrons 
que nous savons gØrer cette nouvelle collectivitØ et nous 

aurons la possibilitØ d�en obtenir encore plus par la suite.
A force d�engagement et d�Ønergie, d�autres grands 
sujets de notre territoire ont eux aussi ØvoluØ de façon 
significative.  
Je me suis fortement impliquØ en faveur de plusieurs 
d�entre eux, dont le sauvetage de la SociØtØ Manurhin, 
leader mondial, fleuron de l�industrie alsacienne ; mais 
aussi le combat menØ pour les travailleurs frontaliers 
sur la double affiliation ; la fiscalitØ de l�aØroport de Bâle/
Mulhouse et son raccordement ferroviaire ou encore 
les chantiers de StocaMine et l�organisation de notre 
territoire dans ce que l�on appelle "l�aprŁs Fessenheim".

Ce sujet est essentiel pour notre avenir. La question est 
de savoir si nous serons capables de bâtir un territoire 
innovant et y attirer les entreprises du 21Łme siŁcle 
qui feront notre richesse demain. De nombreux projets 
existent dØjà, mais il faut aller encore plus loin pour 
imaginer des projets encore plus ambitieux, basØs sur 
les innovations de rupture : le stockage d�ØlectricitØ, 
l�intelligence artificielle, les biotechs. 
Je reste aussi trŁs vigilant pour que l�Etat compense de 
façon juste les pertes fiscales liØes à l�arrŒt de la centrale 
pour ne pas pØnaliser les habitants. 

Il y a aussi la question de StocaMine. A mon initiative, le 
ministre a demandØ une nouvelle Øtude pour analyser les 
conditions possibles d�un dØstockage des dØchets. J�ai 
menØ une mission d’information parlementaire sur ce 
sujet qui nous a amenØ à nous prononcer en faveur du 
dØstockage des dØchets (exception faite du bloc qui a ØtØ 
incendiØ en 2002).
Mes chers concitoyens, en 2019 j�aurai à c�ur de surveiller 
les avancØes de chacun des dossiers ØvoquØs et aussi de 
faire profiter notre territoire de toute ma dØtermination et 
mon Ønergie. 

Enfin, j�ai une pensØe pour la cohØsion de notre pays et 
les questions souvent trŁs justes posØes par les Gilets 
Jaunes. 
La question de la justice sociale et fiscale est au c�ur 
de nos sociØtØs modernes.  Nous ne savons que trop 
mal dØvelopper l�Øconomie et rØpartir Øquitablement les 
richesses.  Si la grande consultation permettait d�apporter 
des rØponses sur ce point, nous retrouverions la joie de 
revivre ensemble et nous apporterions au monde une 
solution à son principal talon d�Achille.
Participons toutes et tous, redonnons de la vitalitØ 
citoyenne à notre vieille dØmocratie qui cherche à rajeunir. 
Je reste à votre Øcoute, n�hØsitez pas à me solliciter.
Je vous souhaite une trŁs belle annØe 2019, à vous et vos 
proches.

Bruno FUCHS
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Mesdames et Messieurs,

C�est avec grand plaisir que je rØponds à l�invitation de 
votre Maire, Christian Frantz, de m�adresser à vous dans 
votre bulletin municipal.
Depuis 2010, Dietwiller fait partie de Mulhouse Alsace 
AgglomØration (m2A) qui compte aujourd�hui quelque  
280 000 habitants et s�affirme comme la 3Łme agglomØration 
du Grand Est !

Co-construire pour l’avenir du territoire est une des 
forces de notre intercommunalité, une mØthode de 
gouvernance reconnue à travers la France. Chaque jour, 
nous travaillons en effet avec l�ensemble des maires et 
conseillers communautaires pour dØvelopper toujours 
plus d�ØquitØ et de solidaritØ entre les 39 communes qui 
composent notre agglomØration.

Oui, la solidarité est une valeur essentielle de notre 
territoire ; valeur partagée par l’ensemble des élus. C�est 
avec cet Øtat d�esprit que Dietwiller a organisØ en 2018 
sa premiŁre "JournØe Citoyenne", l�occasion de souligner 
l�importance du "bien-vivre ensemble", thØmatique chŁre à 
votre maire et qui avait marquØ sa cØrØmonie des v�ux en 
janvier dernier. Je tenais à le remercier chaleureusement 
pour cette premiŁre Ødition prometteuse qui a rØuni une 
soixantaine de bØnØvoles. Dans cette mŒme logique, nous 
venons Øgalement de lancer un dispositif novateur et 
vertueux de prŒt de matØriel technique entre communes. 
Nous rØaliserons ainsi des Øconomies, crØerons du lien et 
dØvelopperons concrŁtement la solidaritØ intercommunale 
pour toujours plus de services aux habitants.

Notre agglomération offre en effet au quotidien des 
services toujours plus attractifs : sur le plan des mobilitØs 
avec la mise en place d�un nouveau service de location 
de vØlos Ølectriques (565 vØlos sur tout le territoire) et le 
lancement rØussi du Compte MobilitØ qui permet d�utiliser 
l�ensemble des modes de transports de l�agglomØration 
avec une seule application ; auprŁs des familles avec 
l�inauguration de nouveaux sites pØriscolaires et "petite 

Le mot du  
PrØsident de M2A

enfance" ; en matiŁre de soutien aux aînØs avec le 
dØveloppement des offres de la carte gratuite Pass�temps, 
disponible dans votre mairie. 

Parallèlement, parce qu’une économie forte est gage 
d’attractivité durable pour notre territoire, notre 
agglomØration accompagne Øgalement le dØveloppement 
de nos entreprises locales et favorise l�implantation 
de nouvelles sociØtØs pour crØer richesses et emplois. 
Mulhouse Alsace AgglomØration vient d�ailleurs d�Œtre 
sØlectionnØe parmi les grands "Territoires d�industrie" au 
niveau national.
 
Nous investissons pour l’avenir et portons une ambition 
forte pour le territoire. En 2019, nous inaugurerons 
successivement "KM0", futur pôle numØrique de m2A 
regroupant, en un seul lieu, startups, entreprises du 
numØrique et universitaires et le Learning Center dØdiØ 
à l�apprentissage de langues vivantes et des nouvelles 
technologies. Ces deux Øquipements renforceront notre 
attractivitØ auprŁs des Øtudiants, des ingØnieurs et 
des scientifiques qui ont choisi d�Øtudier, d�enseigner, 
d�innover et de mener leurs recherches au c�ur de 
notre territoire. ParallŁlement, la plateforme Mulhouse-
Rhin, 3e port fluvial de France, Øvoluera pour accØlØrer et 
dØvelopper nos Øchanges Øconomiques avec l�ensemble 
de nos partenaires europØens et internationaux. 

Soyons dès lors collectivement fiers de notre territoire! 
Nos richesses, nos talents, nos atouts sont nombreux, et 
il nous revient de les faire connaître et de les valoriser. 
Avec votre Maire et son Øquipe municipale, nous �uvrons 
dans ce sens, et votre engagement à nos côtØs est 
indispensable.

Bien respectueusement,

Fabian JORDAN
PrØsident de Mulhouse Alsace AgglomØration - m2A

Maire de Berrwiller
Initiateur de la JournØe Citoyenne
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Mulhouse Alsace AgglomØration et vous !

39 actions pour 39 communes Mulhouse Alsace Agglomération (m2A) : un territoire qui avance
Tour d�horizon en 39 points d�une annØe d�actions et de projets menØs collectivement depuis septembre 2017.

� Un territoire attractif

Innovation - Industrie du futur - Attractivité économique - Emploi - Tourisme
1-	 Lancement de la dØmarche d�attractivitØ Øconomique : Mulhouse Alsace Attractiv�
2-	 DØveloppement des zones d�activitØs : Zac Marie-Louise, gare et Parc des Collines
3-	 StratØgie de dØveloppement : quartier DMC
4-	 Nouvelle structure de gouvernance : les Ports de Mulhouse-Rhin  
5-	� "Champs du possible, villes du futur" : coordination de la candidature TIGA (Territoire d�Innovation de Grande Ambition)
6-	 Accueil de tournages : Mission CinØma 
7-	 Ouverture des donnØes : crØation de l�Open Data, nouvelle banque de donnØes accessibles à tous
8-	 RØouverture et dØveloppement : camping de l�Ill
9-	 Parc zoologique et botanique : le 1er site touristique du Haut-Rhin fŒte ses 150 ans
10-	 Rayonnement de l�agglomØration : m2A sØlectionnØe parmi les grands "Territoires d�industrie"

� Un territoire responsable

Mobilités - Mix énergétique - Environnement - Agriculture d’avenir - Transition énergétique -  
Réduction des déchets
11-	 Transition pour l�aprŁs-Fessenheim : StratØgie Puissance 8
12-	 DØveloppement d�un rØseau de chaleur intercommunal : Rixheim - Riedisheim - Illzach - Mulhouse
13-	 Extension du rØseau de chaleur de l�Illberg : raccordement des sites hospitaliers
14-	 Service multimodal de transports : lancement du Compte MobilitØ, une 1Łre en Europe
15-	 Nouveau service de location : succŁs des VØlos à Assistance Electrique
16-	 AmØnagements cyclables : Richwiller, Wittenheim, Illzach et Sausheim. 387 km de rØseau sur le territoire
17-	 Nouveau service SolØa : navette de la bande rhØnane
18-	 AmØnagement du territoire : ouverture de la Voie Sud
19-	 Transition ØnergØtique : 10 ans de Plan Climat. RØduction de 43% des gaz à effet de serre
20-	 Programme local de prØvention des dØchets : rØduction de 7,2% des dØchets en 5 ans
21-	 1er DØfi "objectif 0 dØchet" : 85 familles, moins 400 kg de dØchets
22-	 RØduction des dØchets : 500 poules offertes aux habitants
23-	 Harmonisation de la collecte des dØchets : arrivØe des bacs dans 8 nouvelles communes
24-	 Agriculture responsable : labellisation du Projet Alimentaire Territorial (PAT)
 
� Un territoire solidaire

e-services - Périscolaire et Petite enfance - Séniors -  Sport -  Habitat - Cohésion sociale
25-	� Plateforme "Mon compte en ligne" : e-services, inscriptions et prise de rendez-vous en ligne (cours de natation, cartes 

d�identitØ, crŁches�)
26-	 Nouveau plan pØriscolaire : 10 000 places en pØriscolaire, 700 places supplØmentaires, 33 emplois crØØs
27-	 CrØation de pØriscolaires : Pulversheim, Battenheim et Mulhouse
28-	 Petite enfance : 5 000 places en crŁche, nouveau multi-accueil "La Ribambelle"
29-	 Nouvel Øquipement sportif : base nautique de canoº-kayak
30-	 Travaux de rØnovation : Centre Sportif RØgional Alsace
31-	 Carte Pass�temps SØnior : 15 000 cartes utilisØes
32-	 Aide à la pierre : 900 logements rØnovØs avec gains ØnergØtiques
33-	 Habitat social : Mulhouse Habitat devient m2A Habitat

� Une mobilisation du territoire

34-	 Nouvelles instances participatives : forum et atelier-projet
35-	 Conseil de dØveloppement : installation du nouveau conseil
36-	 Filiales de m2A : une collaboration accrue au service de l�agglomØration
37-	 Des partenaires impliquØs : engagement des acteurs du territoire
38-	 Sud-Alsace : partenariat avec les intercommunalitØs voisines
39-	 Pôle MØtropolitain Strasbourg-Mulhouse-Colmar : une vision pour le territoire
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Emmanuelle 
BONDUELLE, 
49 ans, 
4 enfants.  
Formatrice en Anglais
et Français Langue 
EtrangŁre.

Vous habitez Dietwiller depuis quelques annØes, vous Œtes 
ConseillŁre Municipale depuis quand ?
C’est mon premier mandat.

Quelle a ØtØ votre motivation dans cette dØmarche ?
En arrivant dans la commune il y a 8 ans, les Øcoles et 
les parents d’ØlŁves m’ont permis de m’intØgrer dans le 
village. Rentrer dans le Conseil Municipal Øtait une façon 
pour moi de rencontrer et de connaître encore davantage 
de personnes.

Quels sont les sujets ou les projets qui vous tiennent à c�ur ?
Tout ce qui touche à la jeunesse. Notre implication pour 
les Øcoles maternelle et ØlØmentaire me paraît essentielle.
Toutes les actions en faveur du vivre-ensemble et pen-
sØes pour que les gens se côtoient, telle que la fŒte trico-
lore, la journØe citoyenne, la fŒte de la musique�
Je n�aimerais surtout pas que Dietwiller devienne un vil-
lage-dortoir.

Qu’est- ce qui vous plait, qu’est-ce que vous apprØciez dans 
cette aventure ?
Le Conseil Municipal est un bon exemple de dØmocratie 
participative, nous sommes invitØs à nous prononcer,  à don-
ner notre avis sur tous les projets, les dØpenses envisagØes 
et nous avons la possibilitØ de proposer des idØes nouvelles.
Au sein du Conseil, nous venons de gØnØrations et d�hori-
zons diffØrents, les discussions et les dØbats sont parfois 
animØs mais aussi enrichissants.
Ce rôle de conseillŁre me permet aussi d�aller à la ren-
contre des gens et de dØcouvrir des vies et des passions.

Quels sont vos hobbies et intØrŒts personnels dans la vie ?
J’adore la musique, j’en Øcoute tous les jours, ça va du 
classique au rock jusqu’au rap amØricain. J’ai eu l’occa-
sion d�aller plusieurs fois aux EurockØennes de Belfort et 
d’aller Øcouter des concerts au Noumatrouff et à la Fila-
ture de Mulhouse.
J’aime aussi le sport, la gymnastique Pilates en particu-
lier.

Propos recueillis par Francine SCHUHLER

À la mairie

Focus sur Philippe METZ et Emmanuelle BONDUELLE, conseillers municipaux

Philippe METZ, 
49 ans, 
2 enfants. 
Chimiste

Depuis combien de temps Œtes-vous Conseiller Municipal ?  
C�est mon premier mandat.

Qu�est-ce qui vous a motivØ à devenir Conseiller Municipal ? 
Faire partie d�une Øquipe et d�une aventure citoyenne 
pour le village et ses habitants.

Quels sont les sujets qui vous intØressent  
tout particuliŁrement ? 
Le vivre-ensemble à travers des lieux de partage, toutes 
les actions pensØes pour la jeunesse et la famille. PrØ-
server l�authenticitØ du village mais aussi dØvelopper la 
vie et les Øchanges au sein de la commune. 

Qu�est ce que vous apprØciez dans cette mission? 
Tout le côtØ humain, le dØbat, Œtre dans la rØflexion avant, 
pendant et aprŁs l�action. Et je pense qu�au sein du conseil 
on a le souci de ne pas perdre la vision de dØpart. 
Par ailleurs, j�aime apporter un brin d�humour et mon 
franc-parler.

En dehors de cette mission, quels sont vos loisirs, qu�est-
ce qui vous passionne ? 
J�aime la gastronomie, les mets fins, les produits-ter-
roir, le vin et les fromages en particulier. J�ai des convic-
tions religieuses qui me permettent de me poser, de me 
retrouver et de ne pas me perdre dans le flot quotidien 
des actions� Ce retour au silence m�est prØcieux et il 
m�arrive de le partager. De formation scientifique et trŁs 
curieux, j’aime rØflØchir et participer à des discussions 
qui abordent le fond des choses avec passion, respect et 
sans tabou. La tiØdeur, les Øvidences et le "bien-pensant" 
ne sont pas faits pour moi.

Propos recueillis par Emmanuelle BONDUELLE
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Afin de vous faire connaître un peu mieux les enseignants 
et les ATSEM des écoles, nous sommes allées au-devant 

d'eux avec quatre questions.

L’Øquipe de l’Øcole maternelle

Laurence BEURTHERET 
Professeur des Øcoles  
et Directrice

Depuis quand travaillez-vous à 
l’école maternelle de Dietwiller?
C�est ma deuxiŁme annØe.
Je suis en charge des petits et 
des grands.

Pourquoi avez-vous choisi ce métier ?
C�est le mØtier que je voulais faire depuis toute petite, 
c�est une vocation.
Qu’aimez-vous dans votre métier ?
Les bâtiments sont neufs et trŁs bien pensØs pour 
enseigner, la commune investit et nous soutient. Les 
ATSEM, Virginie et Christelle, sont trŁs professionnelles 
et me soutiennent beaucoup dans mon travail.
J�aime le contact trŁs positif avec les parents et le 
quotidien avec les enfants.
En dehors de votre métier, 
quels sont vos passe-temps favoris ?
En ce moment, je suis surtout occupØe par ma petite fille 
de neuf mois mais j�ai longtemps pratiquØ la danse. 

Virginie KIBLER 
A.T.S.E.M 

Depuis quand travaillez-vous à 
l’école maternelle de Dietwiller?
Depuis septembre 1996. 
J�ai dØmarrØ en apprentissage 
et j�ai ØtØ formØe par Madame 
BLAU, aujourd�hui retraitØe ; j�ai 
travaillØ avec elle pendant 17 ans.

Je m�occupe des petits et des moyens.

Pourquoi avez-vous choisi ce métier ?
J�aime travailler avec les enfants, Œtre à leur contact. 
De plus je suis trŁs manuelle, j�aime toutes les activitØs 
bricolage à rØaliser avec eux , notamment pour les fŒtes. 
Qu’aimez-vous dans votre métier ?
J�habite depuis toujours à Dietwiller, j�aime y vivre et 
travailler au sein de l�Øcole maternelle reprØsente une 
continuitØ pour moi. 
Et c�est agrØable de travailler dans les nouveaux locaux. 
En dehors de votre métier, 
quels sont vos passe-temps favoris ?
J�ai la passion de la nature et des animaux domestiques. 
J�ai dØjà emmenØ à l�Øcole des poules, des octodons et 
des phasmes pour les montrer aux enfants. 
Nous avons aussi fait un Ølevage de tŒtards. 

Christelle KUNEMANN
A.T.S.E.M.

Depuis quand travaillez-
vous à l’école maternelle de 
Dietwiller?
Depuis fØvrier 1996.
En ce moment j�ai les petits 
et les grands.

Pourquoi avez-vous choisi ce métier ?
Je n�ai pas choisi ce mØtier au dØpart, j�y suis venue 
par hasard et ça m�a plu tout de suite ! J�y ai trouvØ ma 
vocation !
Qu’aimez-vous dans votre métier ?
J�aime mon mØtier, les enfants, les voir sourire et rire, ce 
n’est que du bonheur, ils m�apportent ØnormØment !
En dehors de votre métier, 
quels sont vos passe-temps favoris ?
J�aime beaucoup le dessin mais je manque de temps, 
ou plutôt, je ne prends pas le temps de m�y consacrer 
davantage. C�est une activitØ qui m�apaise.
En classe je fais parfois du dessin avec les enfants.

Marie�Christine BOURGOIN
Professeur des Øcoles

Depuis quand travaillez-
vous à l’école maternelle de 
Dietwiller ?
Depuis septembre 2018.
J�ai la classe des petits et  
des moyens.

Pourquoi avez-vous choisi ce métier ?
J�ai toujours voulu Œtre dans l�enseignement et en 
maternelle en particulier car je trouve que c�est trŁs 
crØatif.
Qu’aimez-vous dans votre métier ?
On travaille sous forme de projets qui font intervenir 
diffØrents domaines comme l�Øcriture, la musique, les 
mathØmatiques etc� J�aime ce fonctionnement. 
Les enfants de maternelle, de part leur âge, sont toujours 
curieux et enthousiastes pour les activitØs proposØes. 
En dehors de votre métier, 
quels sont vos passe-temps favoris ?
J�aime la musique, classique en particulier, je joue du piano.
J�aime faire connaître les grands musiciens classiques 
aux enfants. 
J�apprØcie aussi les Arts, la peinture notamment que 
j�aime faire dØcouvrir aux enfants.
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L’Øquipe de l’Øcole ØlØmentaire

Clarisse SCHEIDECK

Enseignante à Dietwiller 
depuis 1995, Clarisse 
SCHEIDECK a en charge 
les CP/CE1. Ses premiers 
ØlŁves ont presque 30 ans et 
conduisent aujourd�hui leurs 
enfants à l�Øcole ! 
La succession de deux 

directeurs aux visions ouvertes et diffØrentes est un 
enrichissement pour son mØtier. Elle apprØcie la bonne 
entente et la complØmentaritØ de ses collŁgues.  
Elle aime susciter la curiositØ et l�intØrŒt de l�enfant pour 
lui apprendre le respect. Une meilleure connaissance de 
son environnement permet d�y porter plus d�attention. 
L�enseignant n�est donc pas uniquement un passeur de 
connaissances. Il donne aussi à l�enfant, selon Clarisse 
SCHEIDECK, les outils pour y accØder lui-mŒme et 
acquØrir de l�autonomie.
Lorsqu�elle n�est pas à l�Øcole, Clarisse SCHEIDECK aime 
les voyages, la musique et plus particuliŁrement le chant, 
le sport (course à pieds et vØlo) et a un vØritable attrait 
pour la nature.

Virginie PINTO

Virginie PINTO est arrivØe 
dans notre Øcole en 2015. 
C�est sa troisiŁme annØe. Elle 
s�occupe à 80 % d�une classe 
de CE1-CE2, tous les jours 
sauf les jeudis.
Elle s�est sentie attirØe 
par son mØtier de par sa 

polyvalence : l�enseignement de beaucoup de matiŁres 
permet de toucher à d�innombrables domaines. Elle 
aime tout naturellement Œtre avec les enfants pour leur 
transmettre ses diffØrents savoirs. 
"L�ambiance village" de notre Øcole, les bonnes relations 
avec les parents, une Øquipe pØdagogique trŁs chouette 
et des locaux agrØables : tous les ingrØdients sont là pour 
qu�elle se sente parfaitement à l�aise dans son travail !

François MURÉ

François MURÉ est le directeur 
de l�Øcole, en poste depuis 
septembre 2007. Il a Øgalement 
en charge une classe de CM1 
CM2 ou de CE2 CM1, selon les 
annØes.
Le mot "ElŁve" vient de " Ølever à 
un niveau supØrieur". Le directeur 

croit beaucoup à l�enseignement de façon gØnØrale et se 
donne pour vocation d�apporter aux enfants les clØs, qui 
leur permettront de dØcrypter le monde qui les entoure 
et d�Œtre aptes à faire les bons choix pour leur vie future. 
Il est important d�avoir des connaissances solides et des 
repŁres pour s�emparer de la vie. 
Pour rØussir et bien "vivre ensemble", François MURÉ est 
convaincu qu’il est essentiel de transmettre le respect, le 
goßt de l�effort et la satisfaction du travail bien fait. 
L�enseignant aime les Øchanges avec les plus grands 
ØlŁves, qui ont dØjà un sens critique. Les dØbats sont 
riches et ils ont de l�intØrŒt pour les questions sur le 
monde qui les entoure. Le tout non sans humour, dØtente 
et� exigence.
Concernant son environnement de travail, François MURÉ 
apprØcie d�Œtre à la tŒte d�une Øquipe engagØe auprŁs des 
ØlŁves et dont les membres travaillent tous dans la mŒme 
direction.
L�astronomie est une passion qui lui permet de s�Øvader 
vers les Øtoiles. Il lui est arrivØ de partager cette 
occupation avec ses ØlŁves, lors de soirØes "nature 
buissonniŁre" avec un papa complice. À refaire ! 

Les enseignants de l’Øcole ØlØmentaire ont rØpondu aux questions suivantes :

- Depuis quand travaillez-vous à l�Øcole maternelle de Dietwiller ?
- Pourquoi avez-vous choisi ce mØtier ?

- Qu�aimez-vous dans votre mØtier ?
- En dehors de votre mØtier, quels sont vos loisirs, vos passions ?
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Laurine HESS

Les villageois connaissaient 
tous M. EISELÉ,  parti à la 
retraite en juin 2018 aprŁs de 
longues annØes dans l�Øcole 
de Dietwiller. C�est Laurine 
HESS qui lui succŁde depuis 
la rentrØe de septembre 2018. 
Sa classe est composØe, cette 
annØe, d�ØlŁves de CE2 et de 

CM1. Elle enseigne les jeudis et vendredis.
La jeune femme aime le contact "avec l�humain", et 
plus particuliŁrement les enfants. C�est la raison pour 
laquelle elle a choisi ce mØtier. Elle apprØcie de travailler 
en Øquipe. Pas de routine. Chaque jour est diffØrent. Les 
ØlŁves Øvoluent : leurs perception et rØactions changent 
au fil du temps.
Le cadre de l�Øcole lui plait beaucoup : petite structure, 
petite Øquipe, cadre villageois. Elle apprØcie les locaux, le 
matØriel, la salle de sport et sa proximitØ qui lui permet 
d�enseigner cette matiŁre mŒme par mauvais temps.
AprŁs l�Øcole, cette cavaliŁre confirmØe s�adonne à sa 
passion en chevauchant Diva, sa jument. 

Laura FUHRER

Nouvelle arrivØe en 
septembre 2018, Laura 
FUHRER connait bien 
les ØlŁves de Dietwiller 
puisqu�elle va de classe 
en classe. Elle voit les CE2 
CM1 les lundis et mardis, 
les CE1 CE2 les jeudis et les 

CM1 CM2 les vendredis. Bref, toutes les classes sauf les 
CP CE1 (classe de Clarisse SCHEIDECK). Elle travaille 
à temps plein dans notre Øcole, ce qui est un avantage 
Ønorme pour le suivi les ØlŁves, par un travail en Øquipe 
constructif.
Elle aime pouvoir transmettre des connaissances et 
donner soif d�apprendre aux enfants, y compris à ceux 
qui ont des difficultØs. Pour Laura FUHRER, le rØsultat 
s�obtient en prØservant un cadre de sØrØnitØ. 
Laura FUHRER se plait dans notre Øcole dans laquelle 
elle trouve les conditions de travail idØales.

Propos recueillis par Raymonde Seiler-Steiner

L’Øquipe de l’Øcole ØlØmentaire
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