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L’année 2021, comme celle 
de 2020, a été marquée par 
une crise sans précédent, liée 
à l’épidémie de la COVID-19. 

Elle nous a apporté son lot d’incertitudes et de protocoles. Un 
grand nombre d’évènements n’a pu se tenir. En juin, dès que les 
règles sanitaires nous en ont donné la possibilité, nous avons 
organisé de nombreux rendez-vous pour nous retrouver et 
renouer avec la convivialité. Ils sont illustrés dans ce bulletin. 
Les échanges sociaux et les représentations culturelles restent 
d’ailleurs des points très importants de la politique de notre 
équipe municipale. Cela dit, à l’heure où j’écris ces quelques 
lignes, les incertitudes planent sur ce que nous réserve l’ave-
nir, en particulier sur les contraintes sanitaires. 

La municipalité conduit l’ensemble des projets identi�és dans 
son programme de mandat. La réhabilitation de l’ancien mou -
lin, l’un des plus anciens bâtiments de notre village (antérieur 
à 1597) en lieu de convivialité, mettra plusieurs années à se 
concrétiser. Nous en avons fait l’acquisition cette année et les 
études préalables sont en cours. 

D’autres projets ont également un objectif de conservation et 
de mise en valeur du patrimoine. C’est le cas de la restaura -
tion à venir de la «�Vieille Tour�» (datant du dernier quart du XIIIe 
siècle), et de son mur d’enceinte, de l’agrandissement du cime -
tière et de la renaturation du talus de la route de Schlierbach, 
dans l’objectif de recréer un espace plus préservé.

L’environnement fait également partie de nos préoccupations. 
Comme d’autres communes, nous nous efforçons de proté -
ger certains espaces�: les gravières à côté de la Zone Artisa-
nale con�ées au Conservatoire des Sites Alsaciens (CSA) cette 
année, la mise en valeur du lieu-dit «�Wasen�» au bout de la rue 
du Ruisseau et les journées de plantation avec les habitants, 
en sont 3 exemples. 

En urbanisme, un quartier d’environ 60 logements verra le 
jour à la sortie Est du village, face au quartier du Roessberg. 
La municipalité a imposé des Orientations d’Aménagement et 
de Programmation (OAP) ambitieuses dans le PLU (Plan Local 
d’Urbanisme). Les OAP garantissent des espaces publics géné-
reux, notamment une allée piétonne arborée de 100 mètres de 
longueur et plusieurs sentiers. Un règlement de zone précis 
assure une programmation variée, un urbanisme de qualité et 
cohérent favorisant le «�bien vivre ensemble�».

En�n, comme cité plus haut, de nouveaux chemins piétons ont 
vu le jour, entre le cimetière et la Route de Schlierbach et nous 
espérons que vous les découvrirez lors de vos promenades 
dominicales, si ce n’est déjà fait. 

En 2021, M. François MURE, notre directeur d’école élémen-
taire nous a quittés pour d’autres horizons. Nous lui souhai -
tons bonne chance. Bienvenue à Mme Elsa GOLEA, notre 
nouvelle directrice.

Notre prêtre, le père Célestin BRUNELLIERE nous a égale-
ment quittés. Bonne chance à lui aussi, et bienvenue au père 
Michel MANKONGA NUMEKI, prêtre dans notre communauté 
de paroisses depuis septembre 2021. 

Bienvenue à tous les nouveaux Dietwillerois. Je suis convaincu 
que vous appréciez notre beau village et vous invite à partici-
per à nos évènements. Les projets et la vie du village doivent 
re�éter l’état d’esprit de ses habitants. Vous avez des idées, 
des suggestions, des propositions pour la commune ? N’hé-
sitez pas à venir nous en parler !

Il me plaît encore de relever l’intensité de la vie associative et 
de l’activité des sapeurs-pompiers des 3 communes, malgré 
les contraintes sanitaires. Je ne saurais trop vous encourager 
à rejoindre les rangs de l’une ou l’autre des multiples associa-
tions ou du corps des sapeurs-pompiers intercommunal. Ils 
sont tous prêts à vous accueillir à bras ouverts. C’est l’une des 
meilleures manières de nous rapprocher. Je remercie les pré-
sidents et les bénévoles de toutes ces structures pour leurs 
efforts, ainsi que ceux qui se mettent à disposition de la com-
mune lors de nos évènements.

Je voudrais également faire part de ma reconnaissance et de 
mon soutien à l’ensemble du personnel administratif et tech-
nique de la municipalité, et à tous mes collègues du Conseil 
Municipal. Les équipes se joignent à moi pour vous transmettre 
nos Meilleurs Voeux de Santé et de Bonheur à l’aube de cette 
nouvelle année.

Votre Maire
Christian Frantz

Chères Dietwilleroises, chers Dietwillerois,
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Mesdames, Messieurs, chers habitants de Dietwiller, 

LE MOT DU DÉPUTÉ

En�n une année pleine de 
promesses ! 

Après bientôt deux années 
à vivre avec la COVID-19 et 
ses incertitudes, ses drames 
et ses incompréhensions, je 
vous souhaite de tout cœur 

que 2022 soit l’année des nouvelles perspectives, des nou -
veaux projets, de nouveaux horizons pour chacune et chacun 
d’entre nous, mais aussi de nouvelles ambitions pour le pays. 

L’épidémie n’est pas terminée, loin de là, mais nous avons col -
lectivement su nous adapter pour vivre avec le virus. Ne relâ-
chons pas nos efforts. 

L’année 2021 l’a prouvé�: lorsque nous sommes unis et que nous 
savons être solidaires, alors comme nos équipes de France de 
volley, de basket ou de handball aux jeux olympiques, nous 
devenons irrésistibles et invincibles !! 

Si nous faisons le pari de l’intelligence collective, alors la réus -
site sera collective. Ne tombons surtout pas dans la facilité des 
discours de haine et de rejet de l’autre. Unie, la France a tous 
les atouts pour réussir. 

2021 et 2022 seront des années de forte croissance écono -
mique. Le chômage baisse, le nombre d’apprentis n’a jamais 
été aussi élevé, près de 600 000 et la France recrée des emplois 
industriels. Accompagnons et participons à cette dynamique. 
Construisons ensemble avec enthousiasme la France de demain 
plutôt que de regretter avec nostalgie une France du passé qui 
n’est plus et ne sera plus. 

Mobilisons-nous alors pour une France plus prospère mais 
aussi plus juste et plus sûre. Dès mon élection en 2017 je me 
suis battu à l’Assemblée Nationale contre l’augmentation de la 
CSG pour les séniors. Avec vous, je me battrai pour une meil-
leure répartition des fruits de la croissance, mais aussi pour 
plus de sécurité, comme je l’ai fait en votant des budgets du 
ministère de l’intérieur en progression de 1,5 milliards d’euros 
et celui de la justice de 800 millions d’euros. 

Ce n’est qu’unis que nous pourrons également changer nos 
comportements pour préserver notre patrimoine écologique. 
Ce sont là des conditions indispensables pour une France plus 
apaisée et heureuse.

En�n, pour cette nouvelle année, je veux continuer mon com-
bat pour accroître le rayonnement de l’Alsace et de ses talents. 
Je veux aussi, comme vous, lui redonner sa �erté et son ef� -
cacité en faisant tout mon possible, par exemple, pour que les 
clubs de sports puissent à nouveau créer une ligue «�Alsace�» 
en dehors du Grand Est pour ceux qui le souhaitent. 

Si nous savons rester unis, je crois sincèrement que nous 
sommes à l’aube d’une nouvelle France. Divisés, nous serons 
plus fragiles face aux dé�s de demain. 

Je vous souhaite une très belle année 2022�: santé, prospé-
rité, sécurité mais aussi une année plus juste et plus verte pour 
toutes et tous. 

Votre Député
Bruno FUCHS
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Chers habitants de Dietwiller, 

Je remercie votre Maire, Christian Frantz, de me donner l’oppor -
tunité de m’adresser à vous. Pour notre agglomération, cette 
année 2021 aura été marquée par la poursuite des réponses 
aux dif�cultés posées par la crise sanitaire, mais également 
par la réaf�rmation et même l’accélération de nos politiques 
dans plusieurs domaines clés.

Ainsi, au cœur de la crise, Mulhouse Alsace Agglomération - m2A 
a fortement contribué à l’accompagnement des entreprises, en 
poursuivant le travail collaboratif entamé dès mars 2020, a�n 
de parler d’une même voix et d’agir au plus près du terrain et 
des besoins des acteurs économiques. Nous avons aussi tenu 
à soutenir les plus fragiles, notamment les personnes âgées à 
faible mobilité dans le cadre de l’opération Vacci’Bus, avec la 
vaccination de près de 3700 habitants du territoire, mais égale -
ment les étudiants, souvent isolés et sans ressources, grâce à 
des distributions de produits de première nécessité, de conte -
nants alimentaires et le don de vélos d’occasion.

Dans le même temps, m2A a tenu à assurer la continuité de 
ses services à la population, tels que nos périscolaires, trans-
ports publics, musées, piscines, etc. Nous avons aussi pris le 
parti de maintenir les projets impulsés avant la crise et même 
d’accentuer nos investissements, a�n de créer une réelle dyna -
mique locale de relance.

Dès lors, nous répondons présents face aux grands enjeux de 
l’après crise, notamment celui de la lutte contre le réchauffement 
climatique à travers un Plan Climat «�Nouvelle Donne�», renou-
velé et ambitieux qui sera soumis au vote des élus communau -

taires en janvier prochain. Nous venons également d’adopter à 
l’unanimité un projet de territoire «�Vision 2030�», adossé à un 
programme d’investissements massif de plus de 360 millions 
d’euros ! Jamais nos investissements n’ont été aussi élevés ! 
Cette capacité à investir et à se projeter dans l’avenir, nous la 
devons à une gestion rigoureuse des comptes publics, nous 
donnant les moyens de nos ambitions et une capacité à agir 
aujourd’hui renforcée. Plus de 151 millions d’euros seront d’ail -
leurs directement �échés en direction de la transition écolo -
gique et climatique. Nous le devons aux générations futures.

Naturellement, ce nouveau projet de territoire couvre l’ensemble 
des champs de compétence de notre agglomération�: envi -
ronnement, mobilités, développement économique, emploi, 
insertion, formation, périscolaire, logement, rénovation urbaine, 
tourisme, excellence sportive, tant de sujets sur lesquels nous 
agissons avec engagement, détermination et exemplarité.

Cette dynamique s’accompagne d’une culture partenariale iné -
dite à l’échelle nationale. A�n de construire des politiques en 
pleine proximité, m2A s’est ainsi rapprochée des acteurs éco -
nomiques, mais aussi d’associations, et de citoyens volontaires 
notamment via son Conseil de Développement. Aujourd’hui, la 
con�ance réciproque entre les forces vives de notre agglomé -
ration est facteur de succès pour l’ensemble de nos habitants 
et permet de développer l’attractivité du Sud Alsace.

m2A continuera à fédérer et rassembler, c’est la clé du bien-
vivre ensemble et le fondement de notre engagement. Je vous 
invite à prendre part à ce mouvement collectif en étant force 
de proposition.

L’ensemble des élus communautaires et moi-même vous pré -
sentons nos meilleurs vœux pour la nouvelle année ! Que 2022 
puisse nous apporter la sérénité tant attendue.

Fabian JORDAN
Président de Mulhouse Alsace Agglomération

 Maire de Berrwiller
Président de l’Association des Maires du Haut-Rhin

LE MOT DU PRÉSIDENT DE m2A
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m2A, 39 actions avec et pour ses 39 communes

MULHOUSE ALSACE AGGLOMÉRATION ET VOUS !

Ambition #1�: Un territoire de nouvelle donne environnementale, énergétique et écologique

	 1. �Dévoilement des nouveaux bus biogaz du réseau Soléa. Commande par m2A de 44 bus biogaz. Objectif�: 6265 tonnes de CO2 évitées à 
terme

	 2. �Lancement du «�Fonds Climat Nouvelle Donne�» m2A�: 1 million d’euros dédié au photovoltaïque 
et aux autres projets de production d’énergie renouvelable

	 3. �Extension du réseau de chaleur de m2A�: pose d’un portique de 80 mètres et 120 tonnes, entre 
Illzach et Rixheim, sur le canal du Rhône au Rhin pour permettre le raccordement de 6 000 foyers

	 4. 3e opération «�J’adopte des poules�», 400 poules distribuées à 200 foyers du territoire
	 5. �Inauguration de la Cité du Réemploi à Sausheim, 1ère recyclerie du territoire et véritable projet d’in -

sertion. Objectif�: donner une seconde vie à 700 tonnes d’objets
	 6. 4e dé� «�Objectif Zéro Déchet�»�: plus de 40 familles mobilisées.
	 7. �Nouvelle édition de «�La Nature Près de Chez Moi�». 42 balades proposées par m2A et le Moulin 

Nature de Lutterbach pour découvrir la biodiversité de nos sites naturels
	 8. Nouvelles pistes cylcables «�Heimsbrunn-Gal�ngue�» et «�Eschentzwiller-Dietwiller�»
	 9. �Lancement du challenge «�Vélo m2A�»�: record de participation avec + de 100 entreprises, écoles et collèges participants
	 10. �1ère rencontre inspirante organisée par m2A (Autorité Organisatrice des Mobilités pour le territoire) autour des mobilités de demain
	 11. Projet Alimentaire Territorial de m2A «�Soyons food !�» en lien avec la Chambre d’agriculture Alsace
	 12. Lancement de la version 2 du Compte Mobilité qui franchit les 10 000 utilisateurs actifs !
	 13. 100 nouveaux vélos à assistance électrique pour m2A qui compte aujourd’hui 665 vélos disponibles à la location 

Ambition #2�: Un territoire d’accueil dynamique

	 14. �Premières admissions à l’école informatique «�42 Mulhouse Grand Est�» à KM0 ; école soutenue par m2A et ouverte aux étudiants sans 
formation ni diplôme 

	 15. �Présentation of�cielle de la future agence d’attractivité du territoire qui permettra d’accroître le rayonnement de m2A en France et en Europe 
dès 2022

	 16. �Réalisation des travaux de déviation de la RD52 et d’un accès à la zone d’activités de Hombourg en vue de l’extension du site d’Euroglas
	 17. �Obtention du label «�Grand INSEP�» par le Centre Sportif Régional Alsace qui intègre un réseau national d’établissements d’excellence 

sportive 
	 18. �Tour Alsace 2021�: pour la 1ère fois, une étape m2A de plus de 157 km organisée à travers les 39 communes de l’agglomération
	 19. Premiers pas de Kara, 2e ourson polaire à voir le jour au parc zoologique et botanique de Mulhouse
	 20. �Présentation du programme «�Blue Industries Sud Alsace�» en faveur notamment de la production d’hydrogène en partenariat avec les 

industriels du territoire
	 21. 2e édition de Destination Automobile avec 150 véhicules de collection qui sillonnent nos 39 communes
	 22. �Lancement des travaux de l’espace «�Horizon Afrique�» qui accueillera ses premières girafes en 2023 au cœur du zoo de Mulhouse
	 23. 1ère édition du salon professionnel «�ADN Business�», dédié à la relance économique et aux investissements publics
	 24. m2A partenaire principal du salon «�BE 4.0�», salon professionnel international dédié à l’industrie du futur

Ambition #4�: Un territoire d’équilibre et de coopération

	 35. �Renforcement de la coopération transfrontalière et économique avec la ville allemande de Neuenburg am Rhein en lien avec la CCI Alsace 
Eurométropole�: tourisme, économie, transport �uvial, agriculture…

	 36. �Extension des réunions de Présidents d’Intercommunalités à l’ensemble du Haut-Rhin pour plus de partage d’expériences, d’échanges 
et de partenariats entre territoires 

	 37. �Vote du Pacte Territorial de Relance et de Transition Écologique (PTRTE), m2A et ses 39 communes engagées pour la relance�: 500 millions 
d’euros de projets identi�és

	 38. �Installation du nouveau Conseil de Développement, instance de démocratie participative de m2A qui réunit plus de 100 citoyens
	 39. �Vote à l’unanimité de la Programmation Pluriannuelle d’Investissements de m2A�: 363 millions d’euros pour porter les grands projets du 

territoire

Plus d’infos et de vidéos sur les actions quotidiennes de Mulhouse Alsace Agglomération : mulhouse-alsace.fr et sur les réseaux sociaux m2A

Kara, née en 2021

Ambition #3�: Un territoire solidaire au service de tous ses habitants 

	 25. Le cap du million de repas servis dans les 102 périscolaires de l’agglomération franchi en 2021
	 26. �Succès de l’opération Vacci’Bus, véritable centre de vaccination mobile, pour les 75 

ans et plus, et les personnes isolées�: près de 3700 habitants vaccinés !
	 27. �Distribution de contenants alimentaires réutilisables pour soutenir 1000 étudiants en 

partenariat avec le Clous de Mulhouse, l’UHA et l’association EPICES 
	 28. �Signature d’une convention entre m2A et la Gendarmerie nationale pour la mise à dis-

position de gendarmes pour la sécurisation du Plan d’eau de Reiningue en été
	 29. �Obtention de la 2e étoile du label «�Ville Eco-Propre�» dans le cadre de l’amélioration 

durable de la propreté dans l’espace public de l’agglomération
	 30. �Simpli�cation de l’accès à Domibus, service de transport à la demande réservé aux per -

sonnes à mobilité réduite, qui béné�cie actuellement à 800 habitants
	 31. �Adhésion de m2A à l’Of�ce Foncier Solidaire d’Alsace (OFSA) et à Procivis Alsace pour 

faciliter l’accès la propriété des ménages les plus modestes
	 32. Inauguration du périscolaire «�Les Bambins de l’Ill�» à Brunstatt-Didenheim�: 70 nouveaux enfants accueillis.
	 33. �Nouvelle offre de restauration dans les périscolaires de m2A�: un goûter offert aux enfants sur le temps du soir sans coût supplémentaire 
	 34. Opération «�Don de vélos d’occasion�» à destination des étudiants du territoire�: + de 150 vélos offerts
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BUDGET 2021

(1) Charges de personnel : administration, service technique et nettoyage, ATSEM école maternelle (environ 10 équivalents 
temps plein)
(2) Reversement du Fonds Départemental de la Taxe Professionnelle à m2A et Fonds de Péréquation
(3) Indemnités des élus, subventions, participations aux organismes de regroupement
(4) et (5) Reversements au Syndicat des Communes de l’Ile Napoléon :

	 - �Travaux de voirie : remboursement d’un emprunt sur 15 ans pour la rénovation de la Valbonne (2012) ; rue des 
Coteaux (2013) ; éclairage allée de la Harth, voirie rue de Landser et rue des Paysans (2018) ; plateau sportif et 
aire de jeux (2019) ; stationnement rue du Général de Gaulle (2020)

	 - �Bâtiments : Construction de l’Ecole maternelle et Rénovation thermique et mise en accessibilité de l’Ecole 
Elémentaire (2016) ; cuisine de la salle des fêtes (2020)

(6) Des opérations d’ordre, sans incidence sur la trésorerie ont été inscrites en dépenses et en recettes
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LES PRINCIPALES DÉPENSES D’INVESTISSEMENTS ET TRAVAUX D’ENTRETIEN EN 2021 (Chiffres arrondis – montants TTC)

Réalisés par la commune

Achat du moulin 142 500 €

Toiture du presbytère : solde 20 500 €

Taille (2 400€) et abattage d'arbres (12 600 €) 15 000 €

Salle des fêtes : four, placards, frigo 9 000 €

Amélioration de la ventilation de l'école élémentaire 6 000 €

Restauration de la Vieille Tour : études - maîtrise d'œuvre 6 500 €

Études : restauration du moulin, de la grange à colombages et agrandissement du cimetière 5 500 €

Dépenses : 1 779 000 € 
Recettes : 2 288 000 € (dont 400 000 € d’auto�nancement)
Ces estimations seront à valider lors du vote du Compte Administratif par le Conseil Municipal début 2021.

Charges de personnel (1)

Énergie, services extérieurs, entretien

Reversement partiel du FDTP (2) et fonds péréquation

Autres charges de gestion courante (3)

Reversement SCIN part fonctionnement (4)

Reversement SCIN part investissement (5)

Remboursement du capital et intérêts des emprunts

Investissement : travaux - terrains

Autres : études, prix

Opérations d’ordre

Dépenses de fonctionnement et d’investissement
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Alain MORILLON, 56 ans, 3 enfants, 
Responsable Technique

Depuis quand êtes-vous au conseil municipal  ?

C’est mon 4 e mandat, le premier en tant qu’adjoint. 

Quelle a été votre motivation ?

Monsieur PROBST, le maire de l’époque, m’a proposé de 
rentrer au conseil. Du fait que j’étais pompier, je pouvais 
utiliser mes compétences au service de la commune. De 
plus, je vis à Dietwiller depuis ma naissance, je connais 
bien le village et son histoire.

Qu’est-ce qui vous plait dans cette mission ?

Participer à l’évolution du village en prenant part aux 
décisions. J’apprécie de travailler en équipe, d’échanger 
des idées avec mes collègues du conseil. Et puis c’est 
être au service de la commune et des citoyens, comme 
je l’ai été, en parallèle, en tant que pompier.

En dehors de cette mission, quels sont vos 
loisirs ?

Je fais de la moto, j’aime faire des virées avec mes 
frères. J’aime aussi passer du temps avec mon petit-�ls 
de 3 ans et demi. En ce moment, j’aide mes enfants à la 
construction de leur maison. Et maintenant que je n’ai 
plus la fonction de chef du corps des sapeurs-pompiers 
de Landser-Schlierbach-Dietwiller, j’espère avoir plus de 
temps pour bricoler chez moi également ! 

Élodie DEMARE, 44 ans, 2 enfants,
Sage-femme

Depuis quand êtes-vous au conseil municipal  ?

Je suis au conseil municipal depuis le dernier mandat. 

Quelle a été votre motivation ?

Je dispose d’un peu plus de temps libre du fait du 
changement de mon organisation de travail. Alors, lorsque 
Christian Frantz est venu me proposer de faire partie 
du conseil municipal, j’ai trouvé que cela pouvait être 
intéressant de découvrir le mode de fonctionnement 
d’une mairie. 

J’aime le travail en groupe et j’ai découvert une véritable 
sensibilité écologique dans l’équipe, ainsi que le désir de 
sauvegarder le patrimoine architectural. J’ai également 
ressenti une envie de créer du lien entre les Dietwillerois, 
notamment avec le projet de restauration du vieux moulin. 
Toutes ces idées, proches de mes convictions, m’ont 
convaincue. 

Qu’est-ce qui vous plait dans cette mission ?

Je fais partie de la commission communication et ceci m’a 
permis d’interviewer des gens que je n’aurais probablement 
pas rencontrés hors de ce contexte.

J’aime aussi participer à des opérations concrètes comme 
les plantations d’arbres dans le village. 
Je suis préoccupée par la préservation de la nature. 

En dehors de cette mission, quels sont vos 
loisirs ?

Je fais de la course à pieds et j’aime faire de la randonnée 
dans les Vosges. J’aime la lecture. J’ai également découvert 
le yoga pendant la période de con�nement. 

Propos recueillis par Emmanuelle BONDUELLE
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Dominique RISTORCELLI, 53 ans, 2 enfants,
Chef de projet dans l’industrie 
pharmaceutique

Depuis quand êtes-vous au conseil municipal  ?

C’est mon premier mandat. 

Quelle a été votre motivation ? 

Mes �lles étant plus âgées, je dispose de plus de temps 
à consacrer au village. 

J’ai été intéressée pour participer à ce mandat car l’équipe 
municipale a une vision qui me plait� : elle a une forte 
sensibilité écologique et est attachée à créer du lien entre 
les gens. C’est une équipe honnête qui le fait pour le bien 
collectif et non par intérêt personnel.

Qu’est-ce qui vous plait dans cette mission ? 

Je suis heureuse de pouvoir avoir une in�uence au niveau 
local et tous ensemble, nous essayons de changer les 
choses à notre échelle. Nous essayons par exemple de 
lutter contre le réchauffement climatique en organisant 
des journées de plantations d’arbres. 

Je fais également partie de la commission culture et je 
prends plaisir à participer à l’organisation d’évènements 
dans le village, pour le dynamiser. 

En dehors de cette mission, quels sont vos 
loisirs ?

J’aime beaucoup voyager. J’aime également le sport : le 
ski, la course à pieds et la randonnée. En�n, j’apprécie 
de pouvoir prendre du temps pour lire. 

Raymonde SEILER, 63 ans , 4 enfants,
Professeur de chant

Depuis quand êtes-vous au conseil municipal  ?

Je suis au conseil municipal depuis 2008. C’est mon 
troisième mandat en tant que conseillère et mon deuxième 
mandat en tant qu’adjointe au maire.

Quelle a été votre motivation ? 

Enfant, j’ai baigné dans un milieu familial très investi dans 
le monde associatif, où l’on se met au service d’autrui. 
J’aime la culture et la nature. J’ai eu envie de m’investir 
dans l’organisation d’évènements dans notre village, 
tournant autour des thèmes de l’environnement et de la 
connaissance en général. 

Qu’est-ce qui vous plait dans cette mission ? 

J’aime m’investir au maximum dans ce que j’entreprends, 
travailler avec mes collègues qui apportent de riches idées, 
échafauder des projets et… les concrétiser. 
 
Voir les habitants heureux de prendre part à un évènement 
qui leur plait, heureux de se revoir ou de faire connaissance, 
voir les sourires sur les visages�: que du bonheur ! 

En dehors de cette mission, quels sont vos 
loisirs ?

Étant petite, j’ai dû tomber dans un chaudron musical… 
La musique est mon métier et ma passion. 
Mon combat : vivre sainement dans des maisons saines. 
J’aime aussi beaucoup randonner et consacrer du temps 
à ma famille. 

Propos recueillis par Élodie DEMARE
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C’est en partant de ce constat que, depuis la rentrée, des 
projets se mettent en place aux alentours de l’école, pour 
retrouver le chemin de la nature. Sortir en nature développe 
la créativité, tous les sens, mais également toutes les 
intelligences. Ainsi, lors d’une balade sur les sentiers, les 
enfants ont collecté des «�trésors d’automne�» pour réaliser 
du «�land art�» (art qui utilise des matériaux issus de la nature). 

Cette «�école du dehors�», inspirée des Waldkindergarten 
(jardins d’enfants dans les bois) allemands, suisses ou encore 
scandinaves, permet aux enfants de s’épanouir autant que 
d’éveiller leurs consciences aux dé�s écologiques. 

De nos jours, les enfants passent trois fois moins de temps 
à jouer dehors que leurs parents aux mêmes âges. Quitter 
la classe permet d’apprendre différemment et de remettre 
la nature et l’enfant au centre des apprentissages. Cette 
pédagogie est devenue d’autant plus pertinente dans le 
contexte sanitaire actuel. 

A Dietwiller, nous avons la chance d’avoir un environnement 
naturel proche et riche pour offrir tout cela aux enfants, tout 
au long de l’année scolaire.

L’école du dehors
Faire classe dehors est idéal pour enrichir les apprentissages, motiver les 
élèves et vivre des moments inoubliables. 

À L’ÉCOLE MATERNELLE

«�land art�» réalisé par les enfants à l’automne






















































































