Département EXTRAIT DU REGISTRE DES

Du Haut-Rhin DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
Arrondissement
MULHOUSE COMMUNE DE DIETWILLER

Séance du vendredi 14 octobre 2022 & 20h00

L’an deux mille vingt-deux, le quatorze octobre & 20 heures, le Conseil Municipal de cette
commune, réguli¢rement convoqué s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans la salle du conseil
municipal de la mairie de Dietwiller,

Sous fa présidence du Maire, Christian FRANTZ

Etaient présents : Pierrette KEMPF, Alain MORILLON, Raymonde SEILER, Richard LIEBY,
adjoints

Claude SCHULLER, Dominique RISTORCELLI, Michel BOBIN, Emmanueile BONDUELLE,
Eléonore JEAN DIT PANNEL, Charles KREMPPER, conseillers municipaux

Procurations :

André BECK procuration & Eléonore JEAN DIT PANNEL

Elodie GERUM procuration & Charles KREMPPER

Absents excusés sans procuration : Elodie DEMARE, Benoit ROELLINGER

En présence de : Anne-Sophic FURDERER (secrétariat)

Quorum - 8 — présents : 13

Convocation du 06 octobre 2022

5. Décompte du femps de travail des agents communaux

Sur rapport de Monsieur le Maire,

Yu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publigue territoriale, et notamment son article 7-1 ;

Vu le décret n® 2000-815 du 25 aotit 2000 relatif a I'aménagement et a la réduction du temps de
travail dans la fonction publique de I'Etat et dans la magistrature ;

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour {'application de l'article 7-1 de la loi n® 84-
53 du 26 janvier 1984 susvisée ;

Vu la circulaire ministériefle NOR RDFF1710891C du 31 mars 2017 relative a ’application des
regles en matiére de temps de travail dans les trois versants de la fonction publique ;

Vu la réponse du Préfet du Haut-Rhin du 10 mars 2021 3 {a question du Président du Centre de
Gestion FPT du Haut-Rhin du 26 janvier 2021 ;

Vu I’avis de principe rendu en date du 16 mars 2021 par le comité technique du Centre de
Gestion FPT du Haut-Rhin relatif au décompte du temps de travail des agents publics réalisé sur la
base d'une durée annuelle de travail effectif de 1 607 heures ;

Yu le modele de délibération proposé par le Centre de Gestion FPT du Haut-Rhin ;

Considérant que {’article 47 de de la foi n® 2019-828 du 6 aofit 2019 de transformation de la fonction
publique abroge le fondement Iégal ayant permis le maintien de régimes dérogatoires a la durée
légale du travail (1 607 heures) ;

Considérant que les collectivités territoriales et les établissements publics disposent d'un délai d'un
an a compter du renouvellement de leurs assemblées délibérantes pour définir les régles relatives au
temips de travail de lewrs agents ;

Considérant que ces regles devront entrer en application au plus tard le ler janvier suivant leur
définition ;

Considérant que le décompte actuel du temps de travail des agents publics tient expressément
compte des deux jours fériés locaux {fe Vendredi Saint dans les communes ayant un temple
protestant ou une église mixte et le second jour de Noél) ;
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Considérant que le cas des jours fériés spécifiques a I’ALSACE-MOSELLE ne differe pas du cas des
autres jours fériés ;

Considérant qu’il convient d’établir le décompte du temps de travail des agents publics sur la base
d'une durée annuelle de travail effectif de 1 607 heures ;

Considérant que le présent modéle de délibération a été approuvé en date du 16 mars 2021 par le
comité technique du Centre de Gestion FPT du Haut-Rhin ;

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité décide :
A compter du 01/11/2022, le décompte du temps de travail des agents publics reste réalisé, comme

¢’était le cas précédemment, sur la base d'une durée annuelle de travail effectif de 1 607 heures, sans
préjudice des heures supplémentaires susceptibles d'étre effectuées.

365 jours annuels 228 jours annuels travaillés

- 104 jpunide werksend {525 2]) x 7 heures de travail journaliéres (35h/5j)

- 8 jours fériés légaux =1 596 heures annuelles travaillées arrondies a
1 600 heures

- 25jours de congés annuels + 7 heures (journée de solidarité)

= 228 jours annuels travaillés =1 607 heures annuelles travaillées

Une ampliation de la présente délibération sera adressée :
- au Représentant de I’Etat ;
- au Président du Centre de Gestion FPT du Haut-Rhin.

Signatures : Le Maire Christian FRANTZ- la secrétaire Pierrette KEMPF
=\
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Certifié exécutoire —
Le Maire —
Christian FRANTZ

Transmis a la sous-préfecture le 18/10/2022
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