Département EXTRAIT DU REGISTRE DES

Du Haut-Rhin DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
Arrondissement COMMUNE DE DIETWILLER
MULHQUSE

Séance du jeudi 4 juiliet 2024 a 20h

L'an deux mille vingt-quatre, le quatre juillet & 20k, le Conseil Municipal de cette commune,
réguliérement convoqué s’est réuni au nombre prescrit par {a loi, dans la salle du conseil
municipal de fa mairie de Dietwiller,

Sous la présidence du Maire, Christian FRANTZ

Etaient présents : Pierrette KEMPF, Raymonde SEILER, adjointes

Claude SCHULLER, André BECK, Dominique RISTORCELLI, Elodie DEMARE, Elodie
GERUM, Guillausne POIMBOEUF, conseillers municipaux

Absents excusés avec procuration : Alain MORILLON, procuration a Pierrette KEMPF - Richard
LIEBY, procuration 4 Claude SCHULLER -~ Michel BOBIN, procuration a Christian FRANTZ -
Emmanuelle BONDUELLE, procuration & Raymonde SEILER - Charles KREMPPER,
procuration & Elodie GERUM

Absents excusés sans procuration : Eléonore JEAN DIT PANNEL

En présence de Annie DEVEY (secrétariat), M. VAN ESBROECK

Quorum : 8 — présents : 9

Secrétaire de séance : Pierrette KEMPF
Convocation du 28/06/2024

3. Modification de la prévoyance : taux et prolongation du contrat au 1% janvier 2025

Exposé :

Le Centre de Gestion a mis en place une convention de participation pour le risque
« prévoyance » signée avec le groupement CNP Assurances {(assureur) et Relyens (gestionnaire).
Elle a pris effet au 1" janvier 2019 pour une durée de 6 ans, avec possibilité d’8tre prorogée
pour des motifs d’intérét général pour une durée maximale d’un an.

Elle concerne les garanties incapacité, invalidité, perte de retraite avec une indemnisation jusqu’a
95 % du revenu de référence et en option une garantie décés ou Perte Totale et Irréversible
d’ Autonomie (PTIA).

Depuis la signature de cette convention, le contexte réglementaire a évolué avec ’ordonnance
n° 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans la fonction
publique et le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et & la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics 4 leur financement.

La réforme de la protection sociale complémentaire n’est pas finalisée et cerfaines mesures
législatives et réglementaires sont encore a venir. Les publications sont attendues pour le 2%
semestre 2024,

Dans ce contexte, il n’est pas possible d’engager une consultation pour le 1% janvier 2025.

Dans cette attente et pour permetire aux collectivités de répondre a leurs obligations en matiére de
protection sociale complémentaire prévoyance au 1* janvier 2025, le Conseil d’ Administration du
Centre de Gestion a décidé, aprés consultation du Comité Social Territorial, de prolonger d’un
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an Ia convention de participation Prévoyance pour motif d’intérét général, soit jusqu’au
31 décembre 2025.

Le compte de résultat établi fin janvier 2024 fait apparaitre un rapport S/P (sinistres/primes)
toujours dégradé a 1,28. Le déficit cumuié sur les 5 premiéres années de la convention est de 2
millions d’euros.

Une analyse précise du compte de résultat fait apparaitre que le déficit est porté principalement
par le risque incapacité (S/P = 2,5 — déficit cumulé sur 5 ans de 4,6 ME).

Relyens estime qu’avec ces éléments, pour obtenir un taux d’équilibre, il conviendrait d’appliquer
une majoration de 65 % sur la formule de base (incapacité/invalidité/perle de retraite).

Ce constat ameéne ["assureur 4 demander une revalorisation des taux de 15% au
1¢" janvier 2025.

Vu le Code général de la fonction publique ;

Vu le Code des assurances |

Vu le Code de la mutualité ;

Vu le Code de la sécurité sociale ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique, art. L 827-1 et L 827-7 ;

Vu le décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectiviiés
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents ;

Vu le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics & leur financement ;

Vu Ia circulaire n° RDFB12207899C du 25 mai 2012 relative aux participations des collectivites
territoriales et de leurs établissements publics & la protection sociale complémentaire de leurs
agents ;

Vu la délibération du Conseil d’ Administration du Centre de Gestion du Haut-Rhin en date du
25 juin 2018 portant choix de la convention de participation dans le domaine de la protection
sociale complémentaire en Prévoyance et portant choix du prestataire retenu ;

Vu la convention de participation signée entre le Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale du Haut-Rhin et CNP Assurances / SOFAXIS en date du 25 juillet 2018 ;

Vu la délibération du Conseil Municipal décidant d’adhérer 4 la convention de participation
proposée par le Centre de Gestion pour la protection sociale compiémentaire en Prévoyance ;

Vu I’avis du Comité Social Territorial placé auprés du Centre de Gestion du 13 février 2024 ;

Vu la délibération du Conseil d’Administration du Centre de Gestion du 26 mars 2024 ;

Vu P’information transmise par le Centre de Gestion du Haut-Rhin aux collectivités adhérentes a
la convention de participation ;

Le Conseil municipal aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

Article 1 : prend acte de la prolongation d’un an, pour motif d’intérét général, de la convention de
participation relative a la protection sociale complémentaire risque « prévoyance » souscrite
auprés de Relyens/CNP Assurances. L’échéance est ainsi fixée au 31 décembre 2025.

Article 2 : prend acte des nouveaux taux de cotisation applicables au 1* janvier 2025 dans le
cadre de la convention de participation relative a la protection sociale complémentaire risque
« prévoyance » et figurant ci-dessous :

Niveau Taux en vigueur
d’indemnisation jusqu’au 31/ 1g2/2024 Taux au 01/0172025
Incapacité 95 % (0,82 % 0,94 %
Invalidité 95 % 0,44 % 0,51 %
Perte de refraite 95 % 0,62 % 0,71 %
Décés / PTIA 100 % 0,34 % 0,34 %
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Article 3 : autorise le Maire ou son représentant a signer I’avenant aux conditions particuliéres
ainsi que tout acte y afférent.

Article 4 : décide de fixer le montant de la participation financiére aux fonctionnaires et agents de
droit public et de droit privé en activité pour le risque Prévoyance, dans la limite de la cotisation
versée par ’agent, a 40 €/mois a compter du 1° janvier 2025 (indexé sur le plafond de la
séeurité sociale de I’année n-1 ; en 31/12/ 2024 valeur indice 3864 € /an).

Signatures : Le Maire Christian ERANTZ, La secrétaire Pierrette KEMPF
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\\{5‘;;@@‘ 1fi¢ exécutoire — Le Maire — Christian FRANTZ

transmis a la sous-préfecture le 09/07/2024 - affiché le 09/07/2024
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