Département EXTRAIT DU REGISTRE DES

Du Haut-Rhin DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
Arrondissement
MULHOUSE COMMUNE DE DIETWILLER

Séance du vendredi 9 janvier 2026 a 20h

L’an deux mille vingt-six, le neuf janvier a 20 heures, le Conseil Municipal de cette commune,
réguliérement convoqué s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans la salle du conseil municipal de la
mairie de Dietwiller,

Sous la présidence du Maire, Christian FRANTZ

Etaient présents : Pierrette KEMPF, Alain MORILLON, Raymonde SEILER, Richard LIEBY, adjoints
Claude SCHULLER (a partir du point 6), André BECK, Michel BOBIN, Emmanuelle BONDUELLE (a
partir du point 6), Charles KREMPPER, Elodie GERUM, conseillers municipaux

Absents excusés avec procuration :

Dominique RISTORCELLLI, procuration a Pierrette KEMPF
Elodie DEMARE, procuration a Richard LIEBY

Guillaume POIMBOEUF, procuration a Raymonde SEILER

Absents excusés sans procuration : Claude SCHULLER (jusqu’au point 5), Emmanuelle BONDUELLE
(jusqu’au point 5), Eléonore JEAN DIT PANNEL

En présence de Annie DEVEY (secrétariat), Nicolas CAYREYRE
Quorum : 8 — présents : 9 (jusqu’au point 5) — 11 (a partir du point 6)

Secrétaire de séance : Pierrette KEMPF
Convocation du 2 janvier 2026

6. Régime d’astreinte pour le personnel technique — mise a jour

Les régles relatives a la définition, a la durée et a I'aménagement du temps de travail des agents des
collectivités territoriales sont fixées par la collectivité ou l'établissement, dans les limites applicables aux
agents de I'Etat, en tenant compte de la spécificité des missions exercées par ces collectivités.

Vu le décret n° 2005-542 du 19 mai 2005 relatif aux modalités de la rémunération ou de la compensation
des astreintes et des permanences dans la fonction publique territoriale ;

La délibération instaurant le régime d’astreinte pour le personnel technique de la mairie de Dietwiller date
du 25/08/2011. Il y a lieu de mettre a jour le régime d’astreinte, ainsi que le régime indemnitaire qui s’y
rattache.

Monsieur le Maire propose la mise en place de périodes d’astreinte. Une période d'astreinte s'entend
comme une période pendant laquelle 1'agent, sans étre a la disposition permanente et immédiate de son
employeur, a I'obligation de demeurer a son domicile ou a proximité afin d'étre en mesure d'intervenir
pour effectuer un travail au service de 'administration.

S'agissant d'une modalité d'organisation du travail, le Comité social territorial (CST) est saisi pour
avis. Un avis a été demandé au CST.
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Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I’unanimité :
- décide la mise en place de périodes d’astreinte pour le personnel du service technique (adjoint
technique, agent de maitrise, technicien) :
- pendant la période hivernale, lorsque les prévisions météorologiques laissent supposer que le
déneigement ou le salage de la voirie seront nécessaires ;
- pendant la période hivernale pour la surveillance du chauffage des batiments communaux ;
- pour I’arrosage d’été, lorsque les conditions météorologiques I’imposent ;
- en cas de manifestations organisées par la municipalité en dehors des horaires de travail ;
- prend acte de la demande d’avis, en cours aupres du Comité social territorial (CST) ;
- dit que I’ensemble des agents du service technique sont concernés. Ils doivent étre titulaires du/des
permis de conduire nécessaires ;
- charge Monsieur le Maire de rémunérer, ou de compenser le cas échéant et a défaut, les périodes ainsi
définies conformément aux textes en vigueur ;
- autorise le Maire a prendre et a signer tout acte y afférent.

Signatures : Le Maire Christian FRANTZ La secrétaire Pierrette KEMPF

Certifié exécutoire — Le Maire — Christian FRANTZ
transmis a la sous-préfecture le 16/01/2026 - affiché le 16/01/2026
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